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Premessa

Il presente documento propone un modello tipo gol@mento interno per il Gruppo di Azione Locale -
G.A.L. della Regione Piemonte, nella specie quaeskp € chiamato a procedere per I'acquisizione di
lavori, servizi e forniture sotto soglia comunitgria svolgere procedimenti di concessione di
contributi/sovvenzioni, a selezionare il personale.

Il modello propone anche un possibile sistema argativo interno ed un fondo economale.

Il presente documento non richiama tutte le premisnormative dell’ordinamento giuridico italiand e
eurounitario di riferimento e richiede comunqueslea armonizzazione con l'atto costitutivo e lodiat

di ogni singolo G.A.L., oltre che I'adattamento denscelte discrezionali che ogni singolo G.A.Lrréo
assumere. Il presente documento € inoltre da adegilla normativa al momento vigente, tenendo conto
in particolare che le Linee Guida ANAC sono soggatperiodica revisione.

1. Ruolo dei G.A.L., quadro normativo, ambito di discplina regolamentare

1.1.1I G.A.L. svolge le funzioni assegnate nel conteded Programma di Sviluppo Rurale (“PSR”)
FEASR 2014-2020 della Regione Piemonte e in paatieger lo sviluppo locale partecipativo Leader.
Inoltre in qualita di Organismo Delegato da partdl’'@rganismo Pagatore Regionale della Regione
Piemonte (“ARPEA”), svolge alcune funzioni relatigda domanda di pagamento. Il G.A.L., in quanto
ente a partecipazione pubblica che svolge prevaiegrite funzioni pubbliche per poter attuare il Bidn
Sviluppo Locale (“PSL”), assume per tutta la durdéh periodo di programmazione (2014-2020) una
serie di impegni in materia di amministrazione gektione di fondi pubblici.

1.2.Nello specifico il G.A.L. e tenuto all’'osservanza:

- delle norme in materia di contratti pubblici pnmis il d.Igs. n. 50/2016, di seguito anche “Gmddei
contratti pubblici”) e quanto indicato dalle Lin€aiida ANAC ed altri d’attuazione;

- delle norme in materia di antimafia di cui abgge n. 136/2010 e al d.Igs. n. 159/2011,

- dei principi e degli istituti previsti dalla |. 241/1990;

- dei principi di trasparenza, di pubblicita e dncorrenza contenuti nel d.lgs. n. 165/2001 e ntiviana
ulteriore di settore per quanto riguarda il reclato del personale (direttore, dipendenti e
collaboratori);

- delle disposizioni in materia di inconferibiligadi incompatibilita di incarichi di cui al d.lgs. 39/2013;
- delle disposizioni in materia di anticorruzionecdi alla legge n. 190/2012;

- delle disposizioni in materia di obblighi di pdigita, trasparenza e diffusione di informazionicdi al
d.lgs. n. 33/2013 e s.m.i.

1.3.1I G.A.L., in quanto chiamato a gestire contribsdvvenzioni finanziati con risorse pubbliche, in
coerenza con i principi delineati dall’art. 12 delkgge n. 241/1990, concorre all’attuazione dvist di
interesse pubblico in collaborazione con I'entaffiniatore Regione Piemonte, diventando compartecipe
fattivo dell'attivita dell’ente pubblico indipendemente dall’assunzione della titolarita di poteri
autoritativi (Corte dei Conti, Sez. lll, Giur.le rteale d’appello, sentenza 27 febbraio 2002, n, 63)
acquisendo cosi la qualifica di agente contabiteleconnesse responsabilita amministrativo-cohtabi

1.4.1l presente regolamento, in coerenza con la novaaigente, tratta:

- delle procedure di acquisizione di lavori, sereiforniture;

- delle procedure per la selezione dei progetticoatesto di procedure concorsuali per la conceesilb
contributi/sovvenzioni ex art. 12 |. n. 241/1990;

- degli obblighi in materia di trasparenza, antinarone, inconferibilita ed incompatibilita;

- delle procedure per il reclutamento del persgnale
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- delle situazioni di conflitto di interesse.

1.5.1l presente regolamento & soggetto ad aggiornanpartodico per adeguarlo alle eventuali modiche
della normativa, alle indicazioni ed alle presioniz della Regione Piemonte e di Arpea.

2. Funzioni e compiti in relazione alle materie oggett del presente regolamento

2.1.Gli organi societari e le loro funzioni sono defirdallo statuto del G.A.L.: ai fini delle materie
oggetto del presente regolamento si evidenziasedeenti funzioni e compiti.

Il Consiglio di Amministrazione e/o Amministratore Unico € chiamato ad approvare tutti gli atti

tramite i quali si esplica I'attivita del G.A.Ln iparticolare:

a) approva il Piano di Sviluppo Locale ed il relativ@no Finanziario, inteso come domanda di sostegno
per I'attuazione dello stesso PSL,;

b) approva eventuali riprogrammazioni del Piano Fimenz e in genere qualsiasi variazione al Piano di
Sviluppo Locale da trasmettere ai competenti utfedla Regione Piemonte;

C) approva i progetti relativi alle operazioni a redieetta;

d) approva I'eventuale Albo Fornitori e i relativi aggamenti;

e) approva i Regolamenti interni del G.A.L. e le ewatitvarianti;

f) approva gli avvisi esplorativi per la realizzaziatigndagini di mercato volte all'individuazione gle
operatori economici da invitare a presentare dfert

g) approva e delibera su affidamenti diretti per laveervizi e forniture;

h) approva le procedure e i testi connessi alle pnareeger affidamento di lavori, servizi e forniture
(bandi, capitolati, disciplinari di gara, lettere idvito, modulistica utile per la presentaziondlee
dichiarazioni sostitutive, schemi di contratti);

1) approva i contratti di affidamento lavori, di seve di forniture derivanti dall’espletamento delle
procedure di selezione attivate. Tale approvazitné valore e il significato di determina a contea
con la quale si da avvio al procedimento;

j) per gli acquisiti di beni e di servizi di uso ricente e necessari al normale funzionamento della
struttura operativa del G.A.L. di importo pari denore a 1.000,00 euro, ratifica gli affidamenti
eventualmente disposti dal RUP anche senza prex@izzazione, mediante I'approvazione della
rendicontazione contenente la tipologia dei bedeieservizi acquistati, corredata dal nominative de
fornitore, dall'importo dei singoli acquisti e dalnmontare complessivo delle spese sostenute;

k) approva/ratifica le autorizzazioni/documenti di gaggnto delle fatture intestate al GAL. Sono escluse
le bollette pagate con RID e le fatture emesse dqgpegamento del bene, ad esempio con acquisti via
internet, che comunque rientrano nella rendicontezidelle spese del GAL. Sono altresi esclusi gli
emolumenti del personale dipendente o assimiliatekativi contributi obbligatori;

[) approva i bandi per l'attribuzione di contribut¥senzioni ex art. 12 della legge n. 241/1990 etingla
allegati;

m)nomina le commissioni giudicatrici per gli appald,commissioni di valutazione per le procedure di
attribuzione di contributi/sovvenzioni ex art. 1&ld legge n. 241/1990, le commissioni di valutaeio
delle domande di partecipazione per la selezionepdiesonale interno ed esterno, nonché per gli
incarichi a lavoratori autonomi con p.iva o a liqaofessionisti (ove necessario);

n) nomina i Tecnici esperti per il collaudo dei prdgedalizzati dai beneficiari dei Bandi del GAL;

0) approva i bandi per la selezione del personale,imoia commissione di valutazione e approva la
graduatoria derivante dall’iter di selezione;

p) approva le graduatorie risultanti dalle istruttodelle domande di sostegno e le proposte di
aggiudicazione in base all'art. 32, comma 5 deliGodlei contratti pubblici e i relativi contratti d
affidamento;
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g) approva/ratifica/prende atto del/dei risultati ddBtruttorie relative alla realizzazione e al pagato
delle varie fasi degli interventi finanziati e lata di liquidazione dei contributi concessi dainattere
all’Organismo pagatore regionale;

r) approva la rendicontazione - relazione e documentazallegata - delle spese sostenute dal G.A.L.
come beneficiario diretto; contestualmente appratifita, la liquidazione di tutte le spese sostenu
dal G.A.L., nellambito delle operazioni 19.1 e 49 delle operazioni a regia diretta;

s) approva eventuali adesioni del G.A.L. a progettcabperazione ed ad altri progetti in cui il G.A.L.
potrebbe essere coinvolto come Agenzia di Svilugglderritorio;

t) approva eventuali adesioni a organismi operantiamabito dello sviluppo rurale.

Il Presidente del Consiglio di Amministrazione e/o Ammistratore Unico, nel rispetto di quanto
previsto dallo Statuto e nei limiti delle deleghenferite, svolge la funzione di rappresentanzalieg
della societa di fronte ai terzi.

Il Presidente, in qualita di legale rappresentalaieG.A.L., € in possesso delle credenziali infarofme

per accedere al Sistema Piemonte per tutte le nparache riguardano la gestione del G.A.L. e che
abbiano questo ultimo quale beneficiario direttpef@zioni a Regia) e pertanto sottoscrive tutte le
operazioni del G.A.L. che vengano necessariamerserite a sistema e che riguardino la gestione del
G.A.L. o le attivita svolte dal G.A.L. come diretbeneficiario delle operazioni sopra citate.

Il Direttore Tecnico, oltre alle mansioni specificate dal contrattalge funzioni di Responsabile Unico
del Procedimento (RUP) limitatamente alle operaziobando o a specifici affidamenti di servizi (alve
Raf sia incompatibile per il ruolo di RUP) e di Reasabile della trasparenza e anticorruzione.

In particolare il Direttore Tecnico deve:

a) fungere da referente operativo del CAA/Amminist@atdnico del G.A.L. e, in questo senso, lavorare
in stretto contatto con quest’ultimo, partecipaie aue riunioni, dare attuazione alle deliberazua
questo assunte, coordinando le risorse a tal ficessarie e fungendo da collegamento con:

- il restante personale del G.A.L.;

- gli Enti pubblici e privati utenti e/o destinatdell'attivita del G.A.L.;

- gli Uffici regionali/nazionali/europei, gli Org@émi pagatori e di controllo (es. ARPEA) e dli
Organismi di coordinamento (es. Rete Leader) ptepdiattuazione del Programma CLLD Leader,
nonché al monitoraggio e al controllo delle relatattivita;

- i consulenti e i prestatori di servizi di cu@lA.L. si avvale per I'esercizio della propria waitik;

b) supervisionare lo stato di avanzamento dei Progiashmtervento cui partecipa il G.A.L. (sia in &as
pianificatoria/progettuale che in quella successivéoro attuazione), relazionando periodicameiite a
CdA, proponendo eventuali modifiche/riprogrammaridei Piani Finanziari (se necessarie), nel
rispetto delle regole indicate dalla Regione Pietmaio dagli Enti pubblici nazionali ed europei di
riferimento;

c) assicurare il buon andamento della gestione daioafdel G.A.L., ivi comprese le attivita tipiche
dell'approccio Leader di animazione, concertaziamfeymazione e pubblicizzazione in tutte le fasi d
realizzazione del PSL;

d) coordinare e supervisionare l'attivita del RespbilsaAmministrativo Finanziario (RAF), per la
predisposizione di bandi pubblici, progetti eseguitapitolati di appalto e, in generale, per tude
procedure necessarie a dare attuazione al PSPregiammi cui partecipa il G.A.L.;

e) per l'acquisizione di lavori, servizi e fornitunglo svolgere la funzione di RUP nel caso il Raf sia
incompatibile con il ruolo di RUP;

f) puo disporre, anche senza previa approvazione @] [Gacquisto di beni e la fornitura di servizi di
uso ricorrente e necessari al normale funzionamedelia struttura operativa del GAL e di importo
pari o inferiore a 1.000,00 euro; periodicament®@munque non oltre un semestre, presenta al CdA la
rendicontazione di tali spese contenente la tipalalgi beni e dei servizi acquistati, corredata dal
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nominativo del fornitore, dallimporto dei singaicquisti e dallammontare complessivo delle spese
sostenute;

g) sottoscrive i contratti di affidamento lavori, dirgizi e di forniture derivanti dall’espletamentelié
procedure di selezione attivate, precedute da ieethandirizzo del Consiglio d’amministrazione;

h) per le domande di contributo a valere sul PSR, rsigienare il relativo procedimento concessorio
(Funzionario di grado superiore) in ordine allaifiea dei verbali di istruttoria redatti dal Funniario
istruttore e/o dalla Commissione di istruttoria moata dal CdA, sia in occasione della formazione
della graduatoria sia in occasione di eventuali @wote di variante in corso d'opera, con la postibili
di richiedere integrazioni e/o approfondimenti; rasmette la proposta di graduatoria al CdA per
l'autorizzazione preventiva al provvedimento coro€s;

1) per le domande di pagamento a valere sul PSR, \8sjpe@re il procedimento concessorio
(Funzionario di grado superiore) in ordine allaifiea dei verbali di istruttoria redatti dal Funpiario
istruttore e/o dalla Commissione di istruttoria moata dal CdA; sottoscrive le liste di liquidazioae
le trasmette ad Arpea;

j) supervisionare la documentazione predisposta d& iRAisposta alle periodiche richieste da Regione
Piemonte, Organismo pagatore (ARPEA) ed Enti datiaecreditati (report, questionari, previsioni
di spesa, riprogrammazioni, ecc.) prima dell'irelifficiale;

k) adottare le misure atte a evitare conflitti di rese in ogni fase delle procedure espletate dalLG.
sia in ordine all'acquisizione di lavori, servizianiture, sia in ordine all'assegnazione di cbuotr ai
beneficiari dei bandi pubblici, garantendo la sapeme delle funzioni di istruttoria delle domardie
aiuto e di istruttoria delle domande di pagamento;

l) assicurare il rispetto delle procedure necessasia@zenire la corruzione e a garantire la trasparen

m)mantenere i rapporti con i consulenti (amministrafiscali, del lavoro, ecc.) per la predisposizo
del Bilancio annuale e delle Dichiarazioni fisq@tiedditi, IVA, IRAP, Sostituti d'imposta, ecc.);

n) svolgere comunque tutto quanto necessario peruaasicil buon funzionamento del G.A.L., nel
rispetto dei compiti e delle competenze che glosaifidate dalla normativa vigente.

Il Responsabile Amministrativo Finanziario (RAF) opera in stretta collaborazione con il Direttore e
svolge funzioni di RUP per quanto riguarda le pdeece che il G.A.L. attiva come stazione appaltante
(affidamento di lavori, servizi e forniture, atti@ze azioni a regia, forniture di beni). Al RAF son
inoltre, affidate le seguenti mansioni:

a) svolge le attivita di segreteria e di prima accagtia presso la sede del GAL durante gli orari di
apertura al pubblico degli uffici, in collaborazenon I’Addetto alla segreteria;

b) la definizione delle procedure di gestione del B.$ collaborazione con ARPEA, CSI e Regione
Piemonte;

c) gestisce le procedure per I'apertura dei bandndinziamento;

d) partecipa alla commissione di istruttoria delle dowhe di sostegno a seguito di apertura dei bandi,
anche in qualita di segretario verbalizzante;

e) il ricevimento delle domande e I'effettuazione dentrolli amministrativi e di ammissibilita - ruolti
funzionario istruttore delle domande di sostegnoakendosi, se necessario del supporto di esperti p
specifici aspetti legati al’ambito di interventeigrogetti;

f) il monitoraggio dello stato di avanzamento dellendade e il rapporto con i beneficiari dei contriput

g) organizzazione dell’archivio cartaceo ed informgzdip;

h) la verbalizzazione delle sedute del C.d.A,;

1) mantenere i rapporti con i consulenti (amministiafiscali, del lavoro, ecc.) per la predisposizo
del Bilancio annuale e delle Dichiarazioni fisq@tiedditi, IVA, IRAP, Sostituti d'imposta, ecc.);

j) verifica la correttezza formale delle fatture eggnere dei documenti di pagamento intestati al GAL
come beneficiario, prima dell'approvazione formadétia liquidazione da parte del CdA;

k) ruolo di "cassiere" del fondo economale;
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l) svolgere comunque tutto quanto necessario peruassicil buon funzionamento del G.A.L., nel
rispetto dei compiti e delle competenze che glosaifidate dalla normativa vigente.

L’'addetto di Segreteria, come previsto dal contratto e dall’Avviso pubbliati selezione, si

occupa/partecipa delle/alle seguenti attivita,csibitoordinamento del Direttore:

a) attivita di segreteria ordinaria in collaboraziam il RAF;

b) l'organizzazione dell'archivio cartaceo e informaiti

¢) monitoraggio dello stato di avanzamento delle daieamil rapporto con i beneficiari dei contributi;

d) il coordinamento delle procedure inerenti le richée di anticipo, acconto e saldo da parte dei
beneficiari, con la raccolta della documentazioeeassaria e I'inoltro ai tecnici incaricati dei tofli
(se nominati);

e) organizzazione delle visite di controllo in sitegso i beneficiari;

f) la partecipazione a incontri tecnici presso RegiBmmonte, Arpea, CSI per garantire il corretto
espletamento delle funzioni di sua competenza;

g) la gestione delle attivita di coordinamento corocisdel G.A.L., con riguardo alle pratiche e agli
adempimenti relativi al funzionamento della sogieta

h) la costante relazione con il Responsabile Ammiaiisto e Finanziario (funzionario istruttore delle
domande di sostegno) e con il Direttore TecnicaZfonario di grado superiore);

1) la collaborazione con il Responsabile Amministrates Finanziario e con il Direttore Tecnico per lo
svolgimento di attivita di supporto, collaborazipnéntegrazione nella predisposizione di
documenti/dossier per la partecipazione a incaeatali tecnici/seminari nell'ambito di iniziative
CLLD Leader.

3. Procedure di acquisizione di lavori, servizi e forifure

3.1. 1l G.A.L. per gli acquisti di lavori, servizi e foiture in attuazione del P.S.L. applica il Codd=s
contratti pubblici e la normativa di riferiment@niendo conto delle Linee Guida ANAC e degli altti a
di attuazione, e dunque nel rispetto gancipi di economicita, efficacia, tempestivita, orrettezza,
libera concorrenza, non discriminazione, trasparend, proporzionalita, pubblicita, rotazione degli
inviti e degli affidamenti, tutela dell’effettiva possibilita di partecipazione delle Microimprese, dike
Piccole e delle Medie Impresenonché dei criteri di sostenibilita energeticangbientale e del principio
di prevenzione e di risoluzione dei conflitti dtenessi.

3.2.Le procedure di selezione si distinguono, a seza&d valore al netto di iva, sopra e sotto soglia
comunitaria, secondo quanto stabilito all'art. 35 del Codi@ dontratti pubblici. Le predette soglie
sono periodicamente aggiornate da parte della Cegiome europea.

Al fine di evitare un artificioso frazionamento tigbpalto, volto ad eludere la disciplina comungaiil
G.A.L. deve prestare attenzione alla corretta dafne del proprio fabbisogno in relazione all’'ogge
degli appalti, specialmente nel caso di ripartizian lotti, contestuali o successivi o di ripetizio
dell'affidamento nel tempo.

3.3. Opera il principio di rotazione degli affidamerdi degli inviti, con riferimento all’affidamento
immediatamente precedente a quello di cui si fna#li casi in cui i due affidamenti, quello precetgee
quello attuale, abbiano ad oggetto una commess#rarge nello stesso settore merceologico, ovvero
nella stessa categoria di opere o settore di serviz

Il principio di rotazione comporta, di norma, ilvééto di invito a procedure dirette all’assegnaeiah
una appalto nei confronti del contraente uscerttell®operatore economico invitato e non affidatatid
precedente affidamento.
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La rotazione non si applica laddove il nuovo affideto avvenga tramite procedure ordinarie o
comunque aperte al mercato, nelle quali la stazigpaltante, in virtu del Codice dei contratti plidito

in caso di indagini di mercato o consultazione leginehi, non operi alcuna limitazione in ordine al
numero di operatori economici tra i quali effeteiéa selezione.

L’affidamento o il reinvito al contraente uscent@ [tarattere eccezionale e richiede un onere
motivazionale piu stringente. Il G.A.L. e tenutonativare tale scelta in considerazione della paldie
struttura di mercato e della effettiva assenzdtdrraative, tenuto altresi conto del grado di ssfidiione
maturato a conclusione del precedente rapportorattudle (esecuzione a regola d’arte e qualitéadell
prestazione, nel rispetto dei tempi e dei costiuyitgte della competitivita del prezzo offertopetto alla
media dei prezzi praticati nel settore del merchtoferimento. La motivazione circa I'affidamentoil
reinvito al candidato invitato alla precedente pawtra selettiva - e non affidatario - deve tenemta
dellaspettativa, desunta da precedenti rapportitrattuali o altre ragionevoli circostanze, circa
I'affidabilita dell’operatore economico e I'idonait fornire prestazioni coerenti con il livello aomico

e qualitativo atteso.

Negli affidamenti di importo inferiore a 1.000,00 ero, € consentito derogare all’applicazione del
principio di rotazione, previa motivazione sintatida indicare nella determina a contrarre o nail'at
equivalente predisposto ai sensi dell’art. 32, can@nsecondo periodo del Codice dei contratti pabbl

3.4. Tutti gli atti della procedura (sia sopra che a@bglia) sono soggetti agli obblighi di traspagenz
previsti dall’art. 29 d.Igs. n. 50/2016.

Si applicano le norme in materia di antimafia dialla legge n. 136/2010 e al d.Igs. n. 159/2011.

4. Fasi della procedura di acquisto

4.1.Gli acquisti si articolano nelle seguenti fasi:

a) determinazione a contrarre o atto equivalente;

b) verifiche/indagini di mercato o consultazione diradhi;

c) procedura di gara (affidamento diretto o procechagoziata);
d) stipula del contratto.

4.2.Determinazione a contrarre

Il G.A.L., in conformita al proprio ordinamento, nifesta la propria volonta a contrarre attravesso |
determinazione a contrarre o atto equivalentedelve essere assunta dall’organo competente .

In caso di importo inferiore a 40.000 eurce di affidamento diretto, il predetto atto puornmdere con

I'affidamento e puo essere apprestato in forma éogpa. Esso deve almeno contenere:

a) 'oggetto dell’affidamento;

b) I'importo;

c) la denominazione del fornitore (con indicaziondaBLIVA);

d) le ragioni della scelta del fornitore;

e) il possesso da parte sua dei requisiti di caratjereerale, nonché il possesso dei requisiti tecnico
professionali ove richiesti;

f) le clausole ritenute essenziali;

g) la voce di budget su cui gravera la spesa.

Regolamento_interno_ GALMongioie 2019 8



; 5
/N\E
g =
| |
MONGIOIE
Regolamento interno del G.A.L. Mongioie s.c. ar.l.

In caso di importo pari o superiore a 40.000 eurda determinazione a contrarre o atto equivaldete

contenere in particolare:

a) il fine che si intende perseguire con il contratto;

b) I'oggetto e la forma del contratto;

c) le clausole ritenute essenziali dell’'eventuale tcdg@io speciale;

d) i requisiti di qualificazione, il procedimento pda selezione dei fornitori da invitare per la
competizione, il criterio di aggiudicazione util&#p;

e) l'individuazione del RUP e delle altre figure pret@ dalla normativa vigente in relazione alla tigoh
e alla rilevanza del contratto;

f) la quantita e la qualita del bene da acquisirgpa di servizio che deve essere prestato o dertada
realizzare;

g) la stima economica complessiva;

h) la voce di budget su cui gravera la spesa.

4.3.Svolgimento di consultazioni preliminari di memwat di indagini di mercato

Lo svolgimento di consultazioni preliminari di mato, di cui all’art. 66 del Codice dei contrattiylici,
e preordinato alla preparazione dell'appalto ed sylolgimento della relativa procedura e per infamn
gli operatori economici degli appalti programmati &.A.L. e dei relativi requisiti.

Le indagini di mercato di cui all'art. 36 del préideCodice sono volte ad individuare quali e quanti
potenziali operatori economici sono presenti sulrca® d’interesse e le relative caratteristiche
soggettive, ai fini della scelta dell'affidatarioetto o per la selezione di operatori da invitareonfronto
concorrenziale.

4.3.1.Indagini di mercato informali

Possono essere effettuate senza formalita quarmjmesa in mercati in cui sono presenti pochi operat
economici e di essi il G.A.L. abbia conoscenza sspdacilmente acquisirla tramite verifiche ordiear
ad esempio via internet o tramite contatti con altti e istituti operanti in ambiti analoghi o ¢aso di
importi inferiori a 40.000,00 eura

L'indagine puo essere condotta tramite I'acquisieiali brochure e altri documenti informativi, o di
preventivi informali, o tramite indagini esplora¢ivn genere anche previa succinta comunicaziomdaiv
ai potenziali interessati, con il fine di pervena#ta corretta individuazione del prodotto o seiviz
oggetto dell’affidamento e del relativo importorderimento, ed eventualmente dell'appaltatore aei
confronti procedere mediante affidamento direttcseasi dell’art. 36, comma 2, lett. a del Codies d
contratti pubblici.

4.3.2.Indagini di mercato formali

Qualora l'affidamento abbia ad oggetto beni o serdia reperire in un mercato di cui non si ha
conoscenza ovvero caratterizzato da un elevato murde operatori economici, 0 ancora quando
l'acquisto sia diimporto pari o superiore a 40.000,00 eurole indagini di mercato sono effettuate
mediante:

a) pubblicazione di un avviso di indagine di mercato;

b) consultazione elenchi di operatori economici présezil’Albo fornitori;

c) consultazione dei cataloghi del Mercato Elettrordetia P.A (“MePA”).
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A. Pubblicazione avviso di indagine di mercato

La pubblicazione ha lo scopo di consentire a wittioperatori economici interessati di manifestdre
proprio interesse ad essere chiamati a partecgla@rocedura di affidamento e di rendere condscib
relativo esito.

L’avviso di indagine di mercato deve contenerestgimenti di seguito indicati:

a) il valore dell’affidamento;

b) gli elementi essenziali del contratto;

c) i requisiti di idoneita professionale, i requisitinimi di capacita economica/finanziaria e le cajgac
tecniche e professionali eventualmente richiedinadella partecipazione;

d) il numero minimo ed eventualmente massimo di operahe saranno invitati alla procedura, tenuto
conto dell'importo e della rilevanza del contrat@ affidare;

e) i criteri di selezione degli operatori economici;

f) le modalitd per comunicare con la Stazione appi@tan

Qualora l'acquisto riguardi beni o servizi per iatjuesista sul mercato un numero elevato di oparato
economici, l'avviso di indagine di mercato deve temere I'indicazione dehumero massimo di
operatori che saranno invitati e le relative modata di scelta Se il criterio prescelto € quello del
sorteggio, lo stesso deve essere indicato nelkaved effettuato in apposita seduta pubblica, dgbu
operatori devono essere previamente avvisati.

L’avviso precisa altresi che la fase di indaginengircato non ingenera negli operatori economiairalc
affidamento sul successivo avvio della proceduéasull’invito alla stessa e sulla sua aggiudicagion
L’avviso di norma deve restare pubblicato sul sveb del G.A.L. (area “amministrazione trasparente”
sotto la sezione “bandi e contratti”) ed eventualteemediante ulteriori forme di pubblicita, per non
meno di 15 giorni solari e continuativi.

L'esito dellindagine di mercato, informale o forlea € elemento qualificante la motivazione
dell'individuazione dei soggetti da invitare.

Nel caso in cui abbia risposto all’Avviso di mamsif@zione di interesse un numero di operatori iofera
quello minimo prescritto dall’art. 36, comma 2tld%) e c) del Codice dei contratti pubblici, sopedera
ad integrare i soggetti da invitare a presentafertaf attraverso la consultazione degli elenchi di
operatori eventualmente presenti nell’Albo fornitdei G.A.L., sul MEPA o su mercati elettronici di
Centrali di committenza nazionali o regionali odns nell’Albo fornitori di altri enti o in altricataloghi
esistenti sul mercato, vigenti in riferimento alteedesima categoria merceologica, fatto salvo b ¢as
cui non esistano sul mercato altri soggetti idonei.

Ai fini dell'individuazione degli operatori econonii da invitare, come gia indicato al precedente
paragrafo 3, dovra essere assicurato il rispettariterio di rotazione degli inviti e degli affidaenti, ai
sensi dell’art. 36 comma 2 del predetto Codicecteitratti pubblici, ed in conformita alle Linee @ai
ANAC n. 4.

B. Consultazione di elenchi di operatori economidbgfornitori (eventuale)

Ai fini dell’espletamento delle procedure di cul'at. 36, comma 2, lettere a), b) o ¢) del Codiee
contratti pubblici, il G.A.L. puo costituire un Atbfornitori suddiviso in categorie (macro ambiti) e
sottocategorie piu specifiche.
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Da tale Albo fornitori possono essere tratti gliresi degli operatori da invitare a presentarertdf@el
contesto delle procedure di acquisto previste.

L’Albo e costituito a seguito di avviso pubblicol mgiale sono indicati i seguenti elementi:

a) oggetto della prestazione (lavori, servizi e farre) con eventuali specifiche;

b) eventuali categorie (macro-ambiti) e fasce di inbpatti cui sopra in cui si intende suddividere
I'elenco;

c) requisiti generali di cui all’art. 80 del Codicei @entratti pubblici che gli operatori economicivd@o
possedere;

d) eventuali requisiti speciali richiesti per I'isaone, attinenti a ciascuna categoria e proporzicaikt
relativa fascia di importo;

e) modalita e termini per la presentazione delle adatdre;

f) validita della candidature;

g) comunicazione degli esiti.

L’avviso e reso conoscibile mediante pubblicazisu sito web del G.A.L., area “amministrazione
trasparente” sotto nella sezione “bandi e contradd eventualmente mediante ulteriori forme di
pubblicita.

L’iscrizione degli operatori economici interessatiovvisti dei requisiti richiesti € consentita sanz
limitazioni temporali.

L'integrazione dell’Albo & un’attivita continuativa avviene mediante inserimento dei nuovi operatori
economici che presentino la relativa istanza, imigpondenza della/e categoria/e merceologica/éhe d
interesse e per la/e fascia/e di importo preseglta| rispetto dell'ordine cronologico di ricezodelle
richieste, previo esame della completezza e deli@ttezza delle dichiarazioni ricevute.

L’operatore economico attesta il possesso dei s@qumediante dichiarazione sostitutiva di
certificazione/atto di notorieta ai sensi del d.mR445/2000 e s.m.i.

La dichiarazione del possesso dei requisiti generapeciali pud essere agevolata dal G.A.L. trarait
predisposizione di formulari standard allegatiail/iso pubblico ed eventualmente, per importi fano
5.000,00 euro, prevedendo il ricorso eventuale @uhento di gara unico europeo (“DGUE”"), il cui
utilizzo € invece imposto per importi superiorielkentuale possesso dell’attestato di qualificazieOé
per la categoria dei lavori oggetto dell’affidanem sufficiente per la dimostrazione del possesso d
requisiti di capacita economico/finanziaria e teofprofessionale richiesti.

L’istanza di iscrizione presentata dall’operatooc®remico e sottoposta all'esame di ammissibilita ch
deve concludersi entro il termine di 30 giorni dadlata di ricezione dell'istanza stessa, fattaasédv
previsione di un termine pari a 90 giorni in funeodella numerosita delle istanze pervenute. Qaaliar
necessario acquisire informazioni supplementatérihine € sospeso dalla data di invio della risfaieli
informazioni ulteriori e/0 mancanti e ricomincialecorrere da quella del ricevimento delle stesse.

L’iscrizione del singolo operatore economico nelbé deve avvenire entro e non oltre il termineuial
precedente periodo e decorre dalla data di invilba deomunicazione di abilitazione. L’'operatore
economico iscritto puo essere pertanto invitate allocedure avviate successivamente all'invio della
comunicazione di abilitazione. Il G.A.L. provvedi#r@si a comunicare I'eventuale mancata iscrizione
dell’'operatore economico richiedente e la relathativazione.
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Viene effettuato un controllo, a campione, sullehdrazioni acquisite in relazione ad almeno il &égli
operatori economici che hanno presentato la pragamalidatura, con arrotondamento all’'unita superior
nelle more dei controlli che il G.A.L. effettuapperatore economico non puo essere invitato achalcu
fase del processo di approvvigionamento.

Si procede alla sospensione dell’abilitazione degkratori economici dall’Albo fornitori nei seguen

casi:

a) in caso di mancato aggiornamento della documentazi@tta a dimostrare la persistenza dei requisiti,
ovvero di mancata o parziale comunicazione delleagmni all'assetto societario o dei dati
identificativi dell’operatore;

b) in caso di irregolarita dei documenti prodotti;particolare, nei casi di documentazione insuffitgen
ovvero non corrispondente al macro-ambito e/o alfascia/e di importo cui si candida rispetto a
guanto richiesto del G.A.L..

In questi casi la sospensione perdura fino alladyzmne e/o regolarizzazione della documentazione
scaduta, incompleta e/o irregolare.

Inoltre si procedera a sospendere l'iscrizion€e a@diratore economico:

a) nel caso in cui risulti temporaneamente inadempiem@l’esecuzione di una fornitura o servizio o
lavoro affidato in relazione alla natura della paegne richiesta e I'inadempienza sia stata ogg#tt
contestazione formale per minimo due volte da pdek G.A.L. (in relazione alla gravita della
fattispecie, sospensione variabile da uno a tré)mes

b) qualora I'operatore economico abbia in corso unarowersia in sede giudiziale e/o arbitrale con |l
G.A.L. e fino alla definizione della stessa (sogieme fino alla definizione di eventuali procedimien
giudiziari);

) in presenza di annotazioni risultanti dal CasalakNAC (sospensione per un periodo adeguato in
relazione alla gravita dell’annotazione);

d) in tutti i casi nei quali la vigente normativa peele la sospensione dell’attivita di impresa.

Si procede alla cancellazione degli operatori eogoiodall’Albo fornitori nei seguenti casi:

a) qualora lI'operatore economico non fornisca la prdebpossesso dei requisiti richiesti ovvero inocas
di dichiarazione mendace;

b) perdita accertata dei requisiti richiesti ai fiilldscrizione nell’Albo;

c) in caso di mancanza sottoscrizione del contrattqpen risoluzione del contratto per grave
inadempimento per fatti imputabili all'aggiudicatar

d) grave negligenza o mala fede nell’esecuzione delratto (in via esemplificativa derivante dal
mancato rispetto degli obblighi contrattuali chéialdeterminato per almeno tre volte I'applicazione
di penali);

e) in caso di fallimento, liquidazione, cessazionattivita;

f) in caso di mancato riscontro ad un invito o ad ketiera ad offrire per piu di tre volte consecutine
un biennio e qualora non sia confermato per isclititeresse a partecipare a future proceduretiade
dal G.A.L.;

g) violazione del divieto di pantouflage di cui al doimato disposto dell’art. 21 d.lgs. 39/2013 e detl’
53, comma 16 ter d.Igs. n. 165/2001;

h) su esplicita richiesta dell’'operatore economico.

L’Albo fornitori, non appena costituito, € pubblioasul sito web del G.A.L., area “amministrazione
trasparente”, nella sezione “bandi e contratti”.
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Se, a seguito della consultazione del predetto Adbb@ccerti che vi € un ridotto numero di opelator
economici iscritti nella categoria merceologica idieresse, ovvero non €& presente la categoria
merceologica di interesse e si ritenga di non at#iwn macro-ambito ad hoc nell’Albo fornitori vige,

e possibile consultare altri elenchi pubblici quadi esempio presenti sul MePA o in altri strumenti
similari gestiti dalle Centrali di committenza nazali e/o regionali o in Albi fornitori di altri éno in

altri cataloghi esistenti sul mercato per la catiagmerceologica in questione Inoltre resta saviatolta

del G.A.L. di non prendere in considerazione gkmpori economici estratti dall’Albo che non ablman
requisiti tecnici e professionali previsti dalloesffico capitolato tecnico e/o non siano idoneidgtazione

alla natura e all'oggetto del contratto da affidare

Gli operatori economici da invitare nel contestdledprocedure sotto soglia sono individuati tra ljue
inseriti nei predetti elenchi sulla base di unesid oggettivo e in ogni caso nel rispetto delecidt di
rotazione degli inviti e degli affidamenti come yisto dall’art. 36 comma 2 del Codice dei contratti
pubblici, nonché dalle Linee Guida ANAC n. 4.

In particolare, tale criterio si basa sul numeronditi/affidamenti che ciascun fornitore ha ricéwudal
G.A.L., ordinati in modo crescente e, a paritanditi/affidamenti, in modo casuale (estrazione Bey0
Pertanto gli operatori economici sono estratti’d#db a partire da coloro che non sono mai stati
invitati/risultati affidatari in una procedura irttee dal G.A.L. o che hanno ricevuto un numero di
inviti/affidamenti inferiore rispetto agli altri.

Gli operatori economici possono essere seleziasatusivamente se abilitati all'elenco del G.A.L..

Il rispetto del principio di rotazione di cui alita 36, comma 2 del Codice dei contratti pubblici &
garantito all'interno di ciascuno dei macro-ambkitili ciascuna fascia di importo come sopra indiaigu
in conformita alle Linee Guida ANAC n. 4/2016.

Nel caso in cui l'operatore economico, iscrittdAdiio fornitori, sia invitato individualmente nelle
procedure di gara attivate dal G.A.L., ma presefférta quale mandatario di operatori riuniti, ansi
dell'art. 48, comma 11 del Codice, il G.A.L. gaiiegttramite I'’Albo fornitori, il rispetto della tazione
per ciascun componente il raggruppamento.

Ai fini del mantenimento delliscrizione nell’Albdfornitori, ciascun operatore economico deve
comunicare ogni variazione delle informazioni gianite e delle dichiarazioni gia rese al G.A.L.nhno
oltre il 30° giorno da quando la variazione & mésuta.

In ogni caso, il G.A.L. procede con cadenza triémada revisione dell’Albo fornitori, al fine dicaertare
il permanere della sussistenza dei requisiti diizeme, la validita delle dichiarazioni gia resald
fornitore in sede di prima richiesta di iscrizionenché il rispetto delle disposizioni della normati
vigente.

Nell’ambito di tale verifica il G.A.L. invita gli peratori economici a comunicare alla medesima exadint
dati variati rispetto alla precedente candidatamarichiesta di allegare la documentazione aggtarna

C. Consultazione dei cataloghi MePA o di altri mereéttronici/Albi/cataloghi esistenti sul mercato
(eventuale)

Ai fini dell'espletamento delle procedure di cul'at. 36, comma 2, lettere a), b) o ¢) del Codi=
contratti pubblici, il G.A.L. puo consultare il MA&Po strumenti similari gestiti dalle Centrali di
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committenza nazionali e/o regionali o Albi fornitali altri enti o cataloghi esistenti sul mercater fa
categoria merceologica di interesse.

In particolare, il MePA € uno strumento di acquistnegoziazione gestito da Consip s.p.a, preoxliaat
consentire acquisti telematici, per importi inferialla soglia europea per forniture e servizige ipporti
inferiori a 1.000.000 di euro per i lavori, per etaprodotti/tipologie di lavori ivi presenti.

4 .4.Procedura di gara

4 .4.1.Affidamento e I'esecuzione di lavori, servizi erfiture di importo inferiore a 40.000,00 euro

Si puo procedere mediante affidamento diretto arseimza previa consultazione di due o piu operatori
economici al fine di stipulare contratti sotto-sagkuropea, il cui valore sia inferiore a 40.000¢200
(art. 36, comma 2, lettera a, del d.Igs. n. 50/20f88mo restando che il confronto di preventivisgesa
forniti da due o piu operatori rappresenta una pesttice anche alla luce del principio della coneoza,
e ferma la possibilita del G.A.L. per i lavori dperare tramite amministrazione diretta, nei ternaiini

legge.

Il provvedimento di affidamento deve essere senmmpoéivato indicando la ragioni della scelta di quel
determinato operatore economico e dando evidenzesgetto del principio di rotazione o, in caso di
mancato rispetto del principio di rotazione, dedllative motivazioni.

In caso di affidamento al contraente uscente I'oner motivazionale & piu stringente in quanto tale
circostanza riveste carattere eccezionaldn tali casi, si potra far riferimento al numeridotto di
operatori presenti sul mercato, al grado di soddishe maturato nel precedente rapporto contrattual
sottolineando, in particolare, come I'esecuziorsessata valutata positivamente, nel rispetto depies
dei modi prestabili, ed il prezzo offerto risuléroveniente rispetto a quello medio presente sutater
Viceversa in caso di affidamento ad operatore gidtato in precedenti procedure e non risultato
affidatario si deve tener conto dell’aspettativ@ail’affidabilita dell’operatore economico sottgrofilo
della qualita della prestazione e del livello eqoroo relativo alla prestazione richiesta.

Per affidamenti di importo inferiore a 1.000 euscelta dell’'affidatario puo essere espressaima
sintetica.

La determinazione a contrarre o atto equivalemativo all’affidamento diretto, deve essere putdifa
nella sezione “Amministrazione trasparente” del &.Ai sensi dell’art. 29 del d.lgs. 50/2016.

L’operatore economico deve essere in possessoedaisiti di carattere generale di cui all'art. 88 d

d.lgs. n. 50/2016 nonché dei requisiti minimi di:

a) idoneita professionale (attestazione dell'iscrieicad registro della camera di commercio, industria,
agricoltura e artigianato iscrizioni ad Albi et e&t);

b) capacita economica e finanziaria, ove richiesta;

c) capacita tecnico professionale ove richiesta.

In caso di affidamento diretto, & facolta del G.Adon richiedere la garanzia provvisoria dell'a®, 9

comma 1 del d.lgs. 50/2016, nonché di esonerafiedbgario di fornire la garanzia definitiva neista
specifici e alle condizioni dell’art. 113, comma, tiel medesimo decreto.
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4.4.1.1.Controlli sull’affidatario

| requisiti generali e speciali (ove richiesti) dzxificare, in caso di affidatario diretto di unnagservizio
o lavoro di importo inferiore a 40.000 euro, possessere accertati con alcune semplificazioni.

Per i servizi e forniture di importo fino a 5.000,@ euro: in caso di affidamento diretto, il G.A.L. puo
stipulare il contratto sulla base di un’appositdodichiarazione resa dall’'operatore economico, o il
Documento di gara unico europeo (DGUE), dalla quaalti il possesso dei requisiti di carattere
generale di cui all'art. 80 del d.lgs. 50/2016 persali ove previsti. Prima della stipula del caitiv
I’Amministrazione consulta il Casellario ANAC, véda il Documento unico di regolarita contributiva
(“DURC"), nonché verifica la sussistenza dei regugpeciali ove previsti e delle condizioni sogget
che la legge stabilisce per I'esercizio di paracoprofessioni o dell'idoneita a contrarre conPla. in
relazione a specifiche attivita.

superiore a 5.000,00 euro e non superiore a 20.000,eura in caso di affidamento diretto il G.A.L.
puo stipulare il contratto sulla base di un’apposutodichiarazione resa dall’operatore economico
secondo il DGUE, dalla quale risulti il possessoraquisiti di carattere generale di cui all'arD 8el
d.lgs. n. 50/2016 e speciale, ove previsti e debtledizioni soggettive che la legge stabilisce per
I'esercizio di particolari professioni o dell’idoit& a contrarre con la P.A. in relazione a speudic
attivita. Prima della stipula del contratto la $éaz appaltante consulta il Casellario ANAC, vedfila
sussistenza dei requisiti di cui all’art. 80, comimi4 e 5, lettera b) del d.Igs. n. 50/2016 e dguirsiti
speciali ove previsti.

Per importi invece superiori a 20.000,00 euronel caso di affidamento diretto il G.A.L., printh
stipulare il contratto, procede alle verifiche geksesso dei requisiti di carattere generale daltart. 80
del d.lgs. n. 50/2016 e di quelli speciali, se @B&vnonché delle condizioni soggettive che lagkeg
stabilisce per l'esercizio di particolari professi®m l'idoneita a contrarre con la P.A. in relazioa
specifiche attivita.

In ogni caso, sulle autodichiarazioni rese dagkrafori economici ai findell'affidamento diretto, il
G.A.L. effettueraidonei controlli a campione per una percentuale noninferiore al 5% degli
affidamenti diretti propri di ciascun anno solare, tramite l'acquisizione della documentazione
comprovante le dichiarazioni sostitutive rese sefdi affidamento.

4.4.2. Procedura negoziata per l'affidamento di lavoriidporto pari o superiore a 40.000,00 euro e
inferiore a 150.000,00 euro e per l'affidamentosdrvizi e forniture di importo pari 0 superiore a
40.000,00 e inferiore alle soglie di rilevanza coitaria

In caso di lavori di importo pari o superiore aGdm,00 euro e inferiore a 150.000,00 euro devoreres
invitati a procedura negoziata almeno 10 operaoonomici e, in caso di servizi e forniture di impo
pari o superiore a 40.000,00 e inferiore alle sodli rilevanza comunitaria, almeno cinque operatori
economici, individuati secondo le modalita indicateprecedente paragrafo 4.3.2 (indagini di mercato
Albo fornitori se esistente, consultazioni meraéttronici) In caso di invito di operatore gid ita¢o in
precedenti procedure e non risultato affidatarialesre tenere conto dell’aspettativa circa I'affiditd
dell'operatore economico sotto il profilo della tjteadella prestazione e del livello economico tieta
alla prestazione richiesta.

I G.A.L. puo eseguire i lavori anche in amminigicme diretta, fatta salvo l'utilizzo della procedu
negoziata per I'acquisito e il noleggio dei mezzcessari.
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La lettera di invito deve contenere tutti gli elerheuitili a formulare I'offerta, tra cui almeno:

a) 'oggetto della prestazione, le caratteristichaiete e 'importo complessivo stimato;

b) i requisiti generali e quelli speciali;

c) il termine di presentazione dell’offerta e il pettodi sua validita;

d) l'indicazione del termine di esecuzione della paesine;

e) il criterio di aggiudicazione prescelto, con mofiane in caso di criterio al prezzo piu basso;

f) la misura delle penali;

g) l'indicazione dei termini e delle modalita di pagamo;

h) le garanzie richieste ai sensi degli artt.. 93 & d€l Codice dei contratti pubblici

i) il nominativo del RUP;

j) nel caso del criterio del prezzo piu basso, lam@lali avvalersi della facolta dell’art. 97, com&)alel
Codice dei contratti pubblici;

k) occorrendo la specificazione dei metodi di verifited’anomalia di cui all’art 97, comma 2, lett &),
e e), del Codice dei contratti pubblici;

[) lo schema di contratto e il capitolato tecnico sdsposti;

m) la data, I'orario e il luogo di svolgimento deflama seduta pubblica, nella quale il RUP o il Segg
di gara procedono all’apertura dei plichi e allmgadella documentazione amministrativa.

La gara viene svolta valutando le offerte presentitgli operatori economici invitati, secondo itemi
prefissati nella lettera di invito, che possonosisiere nel minor prezzo, ovvero nel criterio adférta
economicamente piu vantaggiosa.

Il criterio del minor prezzo puo essere utilizzaszlusivamente nei seguenti casi:

a) lavori di importo pari o inferiore a 2.000.000,00re, quando I'affidamento avviene con procedure
ordinarie, sulla base di un progetto esecutivo;

b) servizi e forniture di importo inferiore a 40.00Qre o per importi superiori, sino alla soglia
comunitaria, se caratterizzati da un’elevata ripétth, fatta eccezione per quelli a contenuto
tecnologico o a carattere innovativo;

Cc) servizi e forniture con caratteristiche standaralie le cui condizioni sono definite dal mercato.

Al di fuori di tali casi & obbligatorio il ricorsal criterio dell’'offerta economicamente piu vantaga,
che prende in considerazione sia aspetti qualitgder un punteggio non inferiore a 70/100) siaetisp
quantitativi legati al minor prezzo (per un punteggon superiore a 30/100).

In ogni caso, & obbligatorio il ricorso all'offereconomicamente piu vantaggiosa, se I'affidamento

riguarda:

a) servizi sociali;

b) ristorazione ospedaliera;

C) assistenziale e scolastica;

d) servizi ad alta intensita di manodopera (con pduzde del costo della manodopera pari ad almeno il
50% del totale);

e) servizi di ingegneria e architettura pari o supeaceuro 40.000,00.

In caso di aggiudicazione al minor prezzo, la \&digine delle offerte economiche (applicazione della
formula indicata nella lettera di invito e attribmze del punteggio relativo al prezzo) pud essere
effettuata dal RUP, con il supporto degli uffici mmistrativi del G.A.L..

In caso di aggiudicazione sulla base del criteral'afferta economicamente piu vantaggiosa, €
obbligatoria, per la valutazione delle offerte, teomina di apposita commissione giudicatrice,
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successivamente alla scadenza del termine di pgezseme dell’offerta, nominata nel rispetto di gtean
stabilito nell’art. 77 del d.lgs. 50/2016.

Al termine dei lavori del RUP o della commissionadicatrice € proposta lI'aggiudicazione a favore de
miglior offerente, sottoponendo le risultanze deti di gara all’approvazione dell’organo compégen
del G.A.L..

4.4.2.1.Controlli sul’aggiudicatario

I G.A.L., prima di stipulare il contratto proceddle verifiche del possesso dei requisiti di caratt
generale di cui all’art. 80 del Codice dei contrptibblici e di quelli speciali, se previsti, norcHelle
condizioni soggettive che la legge stabilisce pesercizio di particolari professioni o l'idoneita
contrarre con la P.A. in relazione a specifichividdt

4.4.3. Procedura negoziata per lavori di importo pari upesiore a 150.000,00 euro e inferiore a
1.000.000,00 euro

| contratti di lavori di importo pari o superiorel&0.000,00 euro e inferiore a 1.000.000,00 euss@ao
essere affidati mediante procedura negoziata, oasuitazione di almeno quindici operatori economici
ove esistente, nel rispetto del criterio di rotaeiodegli inviti, individuati sulla base di indagidi
mercato, I'Albo fornitori o consultazione di catglo di mercati elettronici], alla luce della proced
delineata per le prestazioni di fascia piu bassar@cedente paragrafo 4.4.2. e relativi rimandi).

Per affidamenti di lavori di importo superiore a0O3m euro, il G.A.L. motiva il mancato ricorso a
procedure ordinarie che prevedono un maggior gdattasparenza negli affidamenti.

4 5. Stipulazione del contratto

Il contratto e stipulato in modalita elettronicadi@te scrittura privata o nelle altre forme o eelltre
forme consentite dall'art. 32, comma 14 del Codieecontratti pubblici.

In caso di procedura negoziata ovvero per gli affignti di importo non superiore a 40.000 euro
mediante corrispondenza secondo l'uso del commaraisistente in un apposito scambio di lettere,
anche tramite PEC o strumenti analoghi negli 8itaiti membri.

Nel caso di procedura negoziata per lavori di itm@ari o superiore a 150.000,00 euro e inferiore a
1.000.000,00 euro, opera il termine dilatorio digg&rni per la stipula del contratto.

5. Spese economali

Le spese economali afferiscono alla gestione deksa economale, mediante la quale vengono etiettua
gli acquisti di piu modesta entita in riferimentteaipologie di prestazioni in appresso tipizzatestinati

a sopperire con immediatezza ed urgenza ad esiganzenali dei G.A.L., non compatibili con gli
indugi della contrattazione e I'emanazione di uovpedimento di approvazione, entro i limiti di inTpm
prefissati nel presente regolamento, per i quadigamenti vengono effettuati mediante pronta cassa.

Tali spese sono da effettuarsi nel rispetto deltedzioni di cui al presente regolamento e, nelisuna in
cui non sono effettuate a fronte di contratti dalpm esse non rientrano nelllambito di applicaziael
d.lgs. n. 50/2016 e della legge n. 136 del 13 aga6t0 (in particolare artt. 3 e 6 che disciplingtio
obblighi di tracciabilita dei pagamenti), come pstwv dalla determinazione ANAC n. 4 del 7 lugliol20
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(in particolare vedasi il paragrafo 8) e dalla beta ANAC n. 556 del 31 maggio 2017, recante
aggiornamento della determinazione n. 4 del 7 dugh11, recante Linee guida sulla tracciabilita dei
flussi finanziari aggiornata al d.lgs. 19 aprilelZ0n. 56.

I G.A.L. possono disporre di ufondo economale assegnato all'inizio di ogni esercizio finanzugri
inteso come una dotazione di denaro da rendicqmardéimiti di seguito prefissati.

Con il fondo economale si provvede al pagamentte dplese necessarie per sopperire alle esigenze
immediate e funzionali dei G.A.L. che siano carattézzate da tempistiche tali da non consentire
I'attivazione di procedure piu complesseo comunque per le quali I'applicazione della ndiaasulla
tracciabilita dei flussi finanziari risulti impossie o particolarmente difficoltosa.

Il fondo economale viene assegnato e gestito dadipendente del G.A.L. che viene appositamente
nominato e assume la funzione di “Cassiere”.

II Cassiere nella gestione del fondo economale éntegcontabile ed e soggetto, oltre che alle
responsabilita previste in qualita di dipendente@é\.L., anche alla responsabilita contabile gkl
maneggio di denaro ai sensi delle norme legislatidei regolamenti vigenti.

Il Cassiere e altresi responsabile delle discomldre il fondo economale e le risultanze rilevate i
qualsiasi fase di controllo ed & personalmenteoresgbile delle somme e dei valori ricevuti.

Il CdA del G.A.L. con apposito provvedimento costiisce il fondo economale per un ammontare
pari a euro 5.000,00.

Le spese che possono essere assunte a caricondeldoonomale, purché aventi le caratteristicheuti

sopra, sono le seguenti:

a) spese per acquisto di beni e servizi, per piccgaraizioni e manutenzione di arredi, macchine
d’ufficio, attrezzature hardware e relativi programnformatici e di locali;

b) acquisto, manutenzione e riparazione ed assistenngca;

C) spese postali e telegrafiche;

d) spese per l'acquisto di carte e valori bollati,gdineri di monopolio di Stato o comunque generi
soggetti al regime dei prezzi amministrati;

e) spese per il funzionamento di automezzi;

f) acquisto cancelleria;

g) spese per l'acquisto di libri, riviste e pubblicaai di carattere giuridico, tecnico-scientificociéco
amministrativo, audiovisive, giornali e stampa ggiaha e periodica e simili;

h) spese contrattuali, di registrazione e visure taliaaltre imposte, tasse, canoni e diritti erlgria

I) spese per la stampa e diffusione di pubblicazmraplari, atti e documenti;

j) spese di vitto, pernottamento e alloggio e spes@nemotazione ed acquisto di servizi di trasppdo
I dipendenti, collaboratori e per gli amministrator

k) spese per il trasporto di materiali, spedizion@aaliinaggio, nonché per pagamenti in contrassegno
tramite corriere per beni e servizi;

l) spese per sdoganamento merci;

m)canoni di abbonamenti radiofonici e televisivi;

n) spese urgenti aventi quale beneficiario lo Sta@lte enti pubblici in dipendenza di obblighi posti
dalle leggi vigenti;

0) tasse e diritti per verifiche impianti, ascensoancessioni edilizie, nullaosta vigili del fuocatiatori,
ecc. o altre spese indifferibili a pena danni;
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p) spese per spazi virtuali di archiviazione (cloudd dtilizzare per esigenze documentate di
archiviazione;

g) spese per allestimento di rinfreschi, welcome @ffeffee break, light lunch e in generale pasti di
lavoro o afferenti a incontri e riunioni di animaae;

r) acquisto di servizi per I'ordinaria gestione (aglipa degli uffici et cetera);

S) spese per organizzazione di convegni, congressnteienze, riunioni e fiere, ivi comprese le spese
necessarie per ospitare i relatori, il noleggisale e di strumenti audiovisivi;

t) spese per ideazione e produzione di materialenrdtivo, compreso la realizzazione e aggiornamento
di siti web, compresa la stampa, la divulgazionbatidi di gara e altre pubblicazioni ed informagion
la gestione del servizio stampa, nonché attivitdadiuzione;

u) spese per lavori, acquisto di beni o fornituraatvii legati alla sicurezza negli ambienti di lave
alla protezione dei dati;

V) acquisto di piccoli arredi/attrezzature da ufficio;

w) spese per corsi di formazione professionale di rstadentita economica;

X) spese per visite mediche obbligatorie per legégrite al personale dipendente;

y) spese minute di carattere diverso necessarie aistad fabbisogni, correnti non altrimenti
individuabili nell’elencazione; si definiscono speminute le spese non superiori ad euro 300,00
necessarie per sopperire con immediatezza ed wgadzesigenze funzionali del G.A.L. (non
compatibili con gli indugi della contrattazione’@nhanazione di un provvedimento di approvazione).

Tale elenco é tassativo.

Tutte le spese assunte a carico del fondo econameateno essere opportunamente documentate e non é
prevista alcuna autocertificazione, salvo casi B2ocali e adeguatamente motivati, nei quali non sia
oggettivamente possibile ottenere tale documentazio

Sono dunque escluse dall'obbligo di richiesta ddiae CIG ai fini della tracciabilita le spese éffiate

dal Cassiere che utilizzi il fondo economale sesiase:

a) non originano da contratti d’appalto;

b) rientrano per tipologia nell’elenco sopra riportato

C) rispettano i massimali sopra indicati;

d) sono caratterizzate da tempistiche tali da nonestire I'attivazione di procedure piu complesseso p
le quali I'applicazione della normativa sulla tredzlita risulti impossibile o particolarmente
difficoltosa.

Il Cassiere corrisponde, per motivi di urgenza,h@nanticipi ai dipendenti dei G.A.L. per le spese d
missione, anche di durata inferiore alle 24 ore |@guali si renda necessario il sosteniment@dss per
vitto, viaggio e pernottamento. In tali casi, I'miftazione pud essere concessa solo previa egileizio
regolare autorizzazione alla missione da parteclgino competente.

| pagamenti sono disposti a fronte di atto di spadéa falsariga del modello sub ALLEGATO 1 al

presente regolamento, secondo le seguenti modalita:

a) bonifico bancario;

b) carta di credito, qualora il bene o il serviziohi@sto possa reperirsi esclusivamente attraverso |l
ricorso al commercio elettronico ovvero qualoraritorso a tali forme di negoziazione sia
economicamente vantaggioso od opportuno, al finsdiimmediata reperibilita della risorsa;

c) in contanti con quietanza diretta sulla fatturd,ineasi in cui non sia possibile utilizzare la dadita
di pagamento a) o b).

Il limite massimo per ciascuna spesa economalesatt ireuro 1.000,00salvo motivazione specifica.
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Il limite massimo per ciascuna spesa economaleitgararta di credito e bonifico bancario e fissito
euro 1.000,00 IVA inclusamentre per ciascuna spesa economale in contaguro 300 IVA inclusa

E fatto divieto di procedere ad ordinazioni frazimallo scopo di non superare il limite fissatochso
di utilizzo della carta di credito il Cassiere met il rendiconto mensile, unitamente all’estratomto
rilasciato dal soggetto gestore.

Nessun limite e stabilito per le anticipazioni aatidenti del G.A.L. qualora riguardino spese diailé
lettere j).

L’operazione di bonifico bancario e I'operativitalld carta di credito fanno riferimento al contareate
bancario del G.A.L.

Alla fine dell’esercizio contabile il Cassiere iiassce il fondo (in contanti) anticipato mediante
versamento al conto corrente del G.A.L.. Il Cassidetiene un’unica gestione di cassa per tutte le
operazioni, che devono essere cronologicamentstratg in apposito registro di cassa economale (ad
esempio registro su tabella excel).

Il controllo contabile sui rendiconti del fondo ecmnale € operato dall’Organo competente del G.A.L.

Il Cassiere detiene un’unica gestione di cassaupier le operazioni, che devono essere cronologoden
registrate in apposito registro di cassa econoffgistro su tabella excel).

6. Procedure per la selezione dei progetti nel contestli procedure concorsuali per la
concessione di contributi/sovvenzioni in coerenzan i principi di cui all’ art. 12 della legge
n. 241/1990

Le procedure per la concessione di sovvenzionifitarit per la realizzazione attivita finalizzate al
raggiungimento di un obiettivo di interesse gereefeisato dal G.A.L., nel rispetto di quanto stabitial
Programma di Sviluppo Rurale FEASR Regione Piem@ti#4-2020 e della regolamentazione di
riferimento, rientrano nella fattispecie delle prdare concorsuali di diritto pubblico richiamatdl'dart.

12 della I. n. 241/1990 e sono attivate da bandigapubblici/chiamate di progetti per la seleziaregli
interventi oggetto del sostegno/agevolazione.

La selezione dei beneficiario dei contributi/sovzieni viene effettuata da parte di apposita comines
incaricata dell’istruttoria delle domande di sosiega seguito di apertura dei bandi, formata da tre
membri proposti dal CdA dello stesso G.A.L.. Possfam parte della commissione, sia il Direttore dhe
Raf del G.A.L..

Tale selezione deve avvenire nel rispetto di quatabilito nel citato art. 12 della |. n. 241/198@ei
principi indicati all'art. 1 della medesima legg@Je a dire economicita, efficacia, imparzialitapplicita

e trasparenza, dei principi in tema di concorremzanché dei principali istituti disciplinati delldtata
legge n. 241/1990 (obbligo di motivazione, comunigae di avvio del procedimento, comunicazione dei
motivi ostativi, diritto di accesso alla documendaz et cetera).

In tale contesto I'erogazione da parte del G.Aron costituendo corrispettivo contrattuale, assume
carattere sovventorio e pertanto, non essendo ngeesm rapporto sinallagmatico tra ente erogante e
beneficiario della sovvenzione/contributo, nonwvdeai fini IVA. Si rinvia alle circolari del’Agena
delle Entrate n. 34/E del 21 novembre 2013 e nkE 2{¥lI'11 maggio 2015 per una disamina sugli
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elementi che distinguono la concessione di sovesnziontributi rispetto ai contratti a prestazioni
corrispettive.

7. Trasparenza, anticorruzione, inconferibilita e incanpatibilita

Il G.A.L. applica le disposizioni in materia di:

a) inconferibilita e incompatibilita di incarichi ducal d.lgs. n. 39/2013;

b) anticorruzione di cui alla legge n. 190/2012;

c) pubblicita, trasparenza e diffusione di informazidincui al d.lgs. n. 33/2013.

In particolare tutti i componenti del CdA, i Reuisdei conti e i Sindaci quando nominati, il Diag
nonché tutti i soggetti indicati dal citato d.lgs. 39/2013 allegano annualmente una dichiaraziaone i
merito alla presenza di eventuali situazioni diomferibilita e incompatibilita e il G.A.L. si dotdi un
Piano Triennale per la Prevenzione della CorruZrmtocollo di trasparenza, come previsto dallgdeg
n. 190/2012 e dal d.lgs. n. 33/2013. Si applicanquarevisto dalla Determinazione ANAC n. 1134 del
8/11/2017 recante “Nuove linee guida per l'attuaeiaella normativa in materia di prevenzione della
corruzione e trasparenza da parte delle socieggk ehti di diritto privato controllati e partecip dalle
pubbliche amministrazioni e degli enti pubblici romici”.

In applicazione del principio di trasparenza quadeessibilita totale, il G.A.L. pubblica sul prapsito

web:

a) 'organigramma del personale comprensivo dei collatori;

b) la struttura del CdA e degli eventuali organi dlirzzo politico;

c) i provvedimenti e gli atti adottati, anche riguardb affidamenti di lavori, servizi, forniture e
consulenze;

d) il rapporto annuale riguardante le attivita in essguelle svolte e i relativi risultati a valerd PSR;

e) il Piano Triennale per la Prevenzione della CooneiProtocollo di trasparenza;

f) I'elenco dei beneficiari delle sovvenzioni, contribe sussidi, fatte salve le disposizioni in miateti
privacy di cui al d.lgs. n. 101/2018 e al RegolatogiyE) 2016/679 del Parlamento europeo e del
Consiglio, del 27 aprile 2016, relativo alla pratee delle persone fisiche con riguardo al trattatme
dei dati personali, nonché alla libera circolaziatietali dati e che abroga la direttiva 95/46/CE
(regolamento generale sulla protezione dei dati);

g) le dichiarazioni di inconferibilita e incompatiltdi di cui al d.Igs. n. 39/2013.

8. Selezione del personale

Il presente regolamento recepisce integralment&kdégolamento per il reclutamento e selezione del
personale del G.A.L. Mongioie s.c. a r.l." appravdal CdA del G.A.L. Mongioie con delibera n. 32 de
16 maggio 2017, pubblicato sul sito internet deA.G. Mongioie. Se si intende conferire I'incarico d
direttore o per lo svolgimento di altri ruoli cormse all’esercizio di funzioni e compiti assegnadtGaL

(ad esempio le attivita di animazione) a lavoratabwtonomi con P.IVA, si procede mediante la
stipulazione di contratti d'opera di cui agli arB222 e seguenti del codice civile o contratti &@p
intellettuali, di cui agli artt. 2229 e seguentil @dedice civile, nel rispetto delle indicazioni fote a
riguardo dal’ANAC e dalla giurisprudenza prevakentatta salva la possibilita di stipulare contrdit
appalto di servizi, ove ricorrano i presupposituii al Codice dei Contratti pubblici.

9. Conflitti di interesse

Il G.A.L. adotta tutte le misure necessarie a @stare le frodi e la corruzione e a prevenire viddiare
e porre rimedio in modo efficace ai conflitti diténesse nello svolgimento delle procedure di
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aggiudicazione degli appalti e per la concessidaneodtributi/sovvenzioni di cui all’art. 12 della h.
241/1990 e nella fase di esecuzione dei contrafpipélto e dei progetti oggetto di sostegno/agevate.

Si ha conflitto d'interesse quando il personale uiterviene nello svolgimento della procedura di
aggiudicazione degli appalti e per la concessidaneodtributi/sovvenzioni di cui all’art. 12 della h.
241/1990 o che puo influenzarne in qualsiasi mddaosultato della medesima, ha, direttamente o
indirettamente, un interesse finanziario, econonuicaltro interesse personale che pud essere pg&rcepi
come una minaccia alla sua imparzialita e indipardenel contesto della procedura considerata.

In fase di esecuzione dei contratti d'appalto gdegetti oggetto di sostegno/agevolazione si mdlitto
d'interesse quando il personale preposto ad emerqbteri di controllo o autorizzazione o di spesde
puo influenzare in qualsiasi modo il risultato degette attivita, ha, direttamente o indirettamente
interesse finanziario, economico o altro intergesesonale che pud essere percepito come una rmanacci
alla sua imparzialita e indipendenza. Il persomhle versa nelle ipotesi sopra descritte e tenwtarae
comunicazione al G.A.L. e ad astenersi.

Sono acquisite le dichiarazioni di astensione marflitto di interessi da parte del personale coltovo
nelle procedure di aggiudicazione degli appalties [a concessione di contributi/sovvenzioni di cui
allart. 12 della . n. 241/1990 e nell'esecuziotel contratti d'appalto e dei progetti oggetto di
sostegno/agevolazione, in osservanza di quantespoedagli artt. 42 e 77, commi 4 5 e 6 del Codiee
contratti pubblici, dall’art. 7 D.P.R. n. 62/2018ll'art. 51 del c.p.c. nonché dagli artt. 13946232373,
2391, 2475-ter e 2634 del c.c. in quanto compatibil

Il presente regolamento recepisce integralmenrit€aodice di comportamento dei dipendenti del G.A.L.
Mongioie s.c. a r.l.”, pubblicato sul sito interriilo stesso nella sezione amministrazione traspar
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