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MODELLO DI DOMANDA 
 

 

Al G.A.L. Mongioie s.c. a r. l. 

Piazza Vittorio Veneto n. 1 

12070 Mombasiglio 

 

 

AVVISO PUBBLICO PER LA SELEZIONE 

DELLA FIGURA DI N. 1 “RESPONSABILE DEI CONTROLLI”  

 

 

DOMANDA DI PARTECIPAZIONE ALLA SELEZIONE 
 

 

IL/LA SOTTOSCRITTO/A 

 

Cognome…………………………….…………………………………………….…………….………….  

Nome……………………………………………………………………………….………………………. 

Nato/a a …………………….…..…….. (…..) il ….………………. (C.F. ……………..…………….……) 

residente a ……………………….……… (..…) via ………………………….…………………… n°…… 

domicilio in ……………………….……… (..…) via ………………………….…………………… n°…… 

recapito telefonico ……………………….. - ……………………….. 

indirizzo e-mail ……………………………………………………... 

PEC …………………………………………………………………. 

  

CHIEDE 

 

di essere ammesso/a a partecipare alla selezione pubblica per la selezione del Responsabile Dei Controlli del 

G.A.L. Mongioie – operazione 19.4.1 del P.S.L. G.A.L. Mongioie 

 

Consapevole di quanto prescritto dagli articoli 73 e 76 del D.P.R. 28 dicembre 2000, n. 445, sulle sanzioni 

penali per le ipotesi di falsità in atti e dichiarazioni mendaci  

 

DICHIARA 
 

 

sotto la propria responsabilità, ai sensi e per gli effetti di cui all’articolo 47 del citato D.P.R. 445/2000 

 

1. di essere in possesso dei REQUISITI GENERALI richiesti per la partecipazione, ovvero: 

• cittadinanza italiana o cittadinanza in uno degli Stati membri dell’Unione Europea; 

• compimento del diciottesimo anno di età; 

• non esclusione dall’elettorato attivo; 
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• non aver riportato condanne penali per reati contro la Pubblica Amministrazione, né avere procedimenti 

penali in corso e non essere stati licenziati, dispensati o destituiti dal servizio presso Pubbliche 

Amministrazioni, o interdetti o sottoposti a misure che escludono, secondo le leggi vigenti, dalla nomina 

agli impieghi presso le Pubbliche Amministrazioni; 

• idoneità psico- fisica all’impiego; 

• godimento dei diritti civili e politici; 

• insussistenza di cause di inconferibilità e incompatibilità con la carica ai sensi del d.lgs. 39/2013 

• di essere disposto ad effettuare trasferte per ragioni d'ufficio; 

 

2. di essere in possesso dei REQUISITI SPECIALI richiesti per la partecipazione, ovvero: 

• diploma di laurea 

 laurea triennale in ……………………………..……………………………………………………  

 laurea magistrale in …………………………..…………………………………………………….  

 laurea vecchio ordinamento in ………………..……………………………………………………  

 

possesso di diploma di laurea (triennale o magistrale) in discipline tecniche (scienze agrarie, forestali e 

ambientali, architettura e pianificazione territoriale, urbanistica e ambientale, ingegneria per l’ambiente 

e il territorio e gestionale) o giuridico-amministrative (giurisprudenza, scienza politiche, economia e 

commercio);  

• conoscenza del Programma Leader, della sua evoluzione e delle criticità connesse alla sua attuazione 

nello sviluppo locale, dei Regolamenti europei inerenti, dei relativi strumenti attuativi in Regione 

Piemonte; 

• conoscenza dei Regolamenti europei, in particolare quelli relativi allo sviluppo delle aree rurali, e delle 

norme applicative a livello nazionale e regionale, con particolare riguardo alla Programmazione europea 

2014-2020; 

• competenze di diritto societario e conoscenza della normativa inerente le società a partecipazione 

pubblica; 

• conoscenza della normativa che disciplina i contratti di appalto e di concessione delle amministrazioni 

aggiudicatrici e degli enti aggiudicatori aventi ad oggetto l'acquisizione di lavori, servizi e forniture 

(D.lgs. 36/2023); 

• competenze nella gestione di operazioni di istruttoria e controlli di pratiche finanziate con risorse 

comunitarie e/o nazionali; 

• competenze informatiche su programmi operativi con particolare riguardo al pacchetto Office e alla 

piattaforma Sistema Piemonte; 

• documentata esperienza nelle attività di confronto e di relazione verso pubbliche amministrazioni di 

livello locale e sovra locale; 
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• possesso di patente di guida di tipo B. 

 

3. che tutte le informazioni riportate sul Curriculum vitae e su eventuale altra documentazione presentata 

corrispondono a verità; 

 

4. di impegnarsi a produrre tempestivamente la documentazione che potrebbe eventualmente essere richiesta 

dalla Commissione di valutazione durante la fase di istruttoria, ai sensi dell’art. 8 del presente Avviso; 

 

AUTORIZZA 

 

il G.A.L. Mongioie al trattamento dei propri dati personali ai sensi delle norme vigenti, nonché alla 

divulgazione o comunicazione a terzi dei medesimi, al fine di provvedere agli adempimenti di obblighi 

istituzionali, di legge o discendenti dall'applicazione dell’avviso. 

 

ALLEGA 

 

- curriculum vitae aggiornato, datato e firmato, redatto secondo il formato UE, con adeguata descrizione 

degli elementi che consentano l’attribuzione dei punteggi;  

- fotocopia del documento di identità (in corso di validità e leggibile) del candidato. 

 

RICHIEDE 

 

che le comunicazioni riguardanti la selezione in oggetto siano inoltrate ai seguenti recapiti: 

Nome…………………………….……….….… Cognome…………….….………………………..…….. 

via…………………………………..…n……. CAP…………. Città……………………………….(…...) 

Tel…………………………………FAX………………………….cell……..………………………….…. 

e-mail……………………………..…………….PEC……………….….…………………………………. 

 

 

 

…………………..……..lì……………               

        firma e eventuale timbro professionale 

                                                                                                           

                                                                                 …………............…………………….. 

 

(N.B. Allegare, a pena di esclusione, fotocopia documento di identità in corso di validità) 

 


